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Schuljahresbeginn 2021/2022: Unterricht, Forderung und
individuelle Beratung in Prasenz

Im September starten die Schulen in Oberfranken in ein drittes Schuljahr, das von
Auswirkungen der Pandemie betroffen sein wird. Das letzte Jahr hat einerseits gezeigt, wie
schwer der Verlauf von COVID-19 kalkulierbar ist. Andererseits haben sich an den Schulen
unter grolkem Einsatz des gesamten schulischen Personals aber auch der Eltern und
Familien sowie insbesondere der Schulerinnen und Schiler Verfahren etabliert, wie auch
bei SchulschlieBungen ein wirkungsvoller Unterricht organisiert und umgesetzt werden
kann.

Die =zurickliegenden Wochen haben bewiesen, dass mit den entsprechenden
HygienemalRnahmen  voller  Prasenzunterricht und die Einddmmung des
Infektionsgeschehens keinen Widerspruch darstellen. Folgerichtig wurden zahlreiche
MaRnahmen zum Infektionsschutz und zur Einddmmung von pandemiebedingten
Forderbedarfen bereits fir den Schulbeginn und die ersten Schulwochen angekiindigt
beziehungsweise beschlossen:

1 InfektionsschutzmafRnahmen

1.1 Tests

Auch im kommenden Schuljahr ist die Teilnahme am Prasenzunterricht bis auf Weiteres nur
mdglich, sofern Schilerinnen und Schiler sich regelmafligen Testungen unterziehen, sei
es weiterhin kostenlos in der Schule unter Aufsicht oder auflerhalb der Schule bei
anerkannten Teststellen durch medizinisch geschultes Personal.

In den Grundschulen, in der Grundschulstufe der Férderzentren sowie an den weiteren
Jahrgangsstufen der Forderzentren mit den Forderschwerpunkten geistige
Entwicklung, korperliche und motorische Entwicklung und Sehen wird im neuen
Schuljahr nach einer Ubergangsphase auf das PCR-Pool-Testverfahren umgestellt, das
insbesondere flr jungere Schilerinnen und Schiler leichter zu handhaben ist und noch
sensibler mogliche Infektionen erfasst.

1.2 Forderprogramme zum infektionsschutzgerechten Liiften

Dem infektionsschutzgerechten Liften in Schulen kommt im Hinblick auf das Corona-Virus
nach wie vor enorme Bedeutung zu. Ziel ist es die Ansteckungsgefahr in
Schulgebaudeinnenrdumen zu minimieren und damit auch den Prasenzunterricht zu
sichern. Ein Luftungskonzept ist Teil des Hygiene- und Infektionsschutzkonzepts, das jede
Schule erstellt hat. Einen effektiven, erganzenden Beitrag zum Infektionsschutz konnen
auch technische Malnahmen zur Verringerung der Aerosolkonzentration leisten. Die
Regierungen férdern mit Mitteln des Freistaat Bayern hierflir anfallende Investitionskosten.
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Mit einem ersten Forderprogramm ("FILS-R") hat der Freistaat CO2-Sensoren zur Hilfe bei
der LiOftung und mobile Luftreinigungsgerate mit Filterfunktion bezuschusst. Im
vergangenen Schuljahr hat die Regierung von Oberfranken hierzu 184 Férderbescheide fur
CO2-Sensoren Uber insgesamt zirka 800.000 Euro erlassen und fur mobile Luftreiniger mit
142 Férderbescheiden rund 2,5 Millionen Euro bewilligt. Nach dem neu aufgelegten zweiten
Forderprogramm ("FILS-R-N") kdnnen nun auch mobile Luftreinigungsgerate, die mit
anderer Technik als Filtern ausgeristet sind, und dezentrale Luftungsanlagen geférdert
werden; die Forderung von CO»>-Sensoren ist entfallen. Der Freistaat Bayern stellt hierftr
landesweit insgesamt tber 190 Millionen Euro an zusatzlichen Mitteln bereit. Bisher sind bei
der Regierung von Oberfranken hierzu 35 Antrage auf Férderung von Luftreinigungsanlagen
fur 887 Klassenzimmer und Fachrdume in oberfrankischen Schulen eingegangen. Der
Gesamtbedarf an Férdermitteln hierfur belauft sich auf insgesamt fast 1,4 Millionen Euro.

Auch der Bund férdert das infektionsschutzgerechte Liften in Schulen, in denen auch
Kinder unter 12 Jahren betreut werden. An der Finanzierung von Luftreinigungsgeraten fur
Raume, die nur eingeschrankt bellftet werden kdnnen, beteiligt er sich mit einem Zuschuss
von bis zu 50 Prozent der férderfahigen Kosten. Voraussetzung ist eine Kofinanzierung
durch Landesmittel.

1.3 Impfen

Nach den Sommerferien kénnen sich Schilerinnen und Schiilern ab 12 Jahren auch an den
Schulen impfen lassen, wenn Impfzentren, Schulen und Schulaufwandstrager sich darauf
verstandigen. Die Standige Impfkommission empfiehlt eine Corona- Impfung nun auch fir
12- bis 17-Jahrige. Gerade in den jlngeren Altersgruppen ist die Inzidenz
Uberdurchschnittlich hoch. Daher sollten gerade auch Schilerinnen und Schiler ab
12 Jahren das Impfangebot annehmen. Die Teilnahme an der Impfung bleibt freiwillig.

1.4 Besondere HygienemaRnahmen zu Schuljahresbeginn

e Masken:

o Inden ersten Unterrichtswochen des neuen Schuljahres ist inzidenzwertunabhangig
auch am Sitz- bzw. Arbeitsplatz im Unterrichtsraum eine Maskenpflicht vorgesehen.
Im Freien missen nach derzeitigem Stand keine Masken getragen werden.

o Fir Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 ist weiterhin eine
sogenannte Community-Maske ausreichend. Fur Schulerinnen und Schiler ab der
Jahrgangsstufe 5, fur Lehrkrafte und sonstiges schulisches Personal bleibt es bei der
Verpflichtung zum Tragen einer medizinischen Gesichtsmaske (,OP-Maske®).

e Testungen vor Unterrichtsbeginn:

Die Eltern und Erziehungsberechtigten werden dringend gebeten, sich und ihre Kinder
bereits vor Schulbeginn in einem Testzentrum bzw. einer Teststation oder Apotheke testen
zu lassen, um Infektionen mdglichst nicht in die Schulen einzutragen.

¢ Um eine sichere Schuleingangsfeier zu ermdglichen, appellieren wir dringend und
nachdricklich an die teilnehmenden Sorgeberechtigten und andere schulfremde Personen,



-6 -
moglichst vollstandig geimpft, genesen oder getestet an der Schuleingangsfeier
teilzunehmen. Eine Nachweispflicht gegenliber der Schule diesbeziglich besteht jedoch

nicht.

e Schulveranstaltungen:

Veranstaltungen und Versammlungen schulischer Gremien sollen moglichst noch als
Videokonferenzen oder in raumlich getrennten Kleingruppen unter Wahrung der Abstands-
und Hygieneregeln stattfinden.

1.5 Beurlaubung vom Prasenzunterricht

Die Mdglichkeit, dass Schilerinnen und Schiler bei individuell erhéhtem Risikoempfinden
einen Antrag auf Beurlaubung gem. § 20 Abs. 3 BaySchO stellen kdnnen, besteht im neuen
Schuljahr weiterhin. Entsprechende Beurlaubungen kénnen jedoch nur in besonders
begriindeten Einzelfallen nach eingehender Beratung der Erziehungsberechtigten
ausgesprochen werden.

2 Personelle und organisatorische MaRnahmen
im Schuljahr 2021/2022

2.1 Schwerpunktsetzungen und Leistungsnachweise

Im Schuljahr 2021/2022 sollen Leistungsnachweise grundsatzlich wieder nach den
Vorgaben der jeweiligen Schulordnungen stattfinden. Die Schulen werden den Schiulerinnen
und Schulern die Moglichkeit geben, sich wieder neu an Prifungssituationen zu gewohnen,
und darauf achten, die Leistungsnachweise gleichmaRig zu verteilen. Auch im kommenden
Schuljahr werden zudem verbindliche Schwerpunktsetzungen in den Lehrplanen
ausgewiesen.

2.2 Bildung klasseniibergreifender Lerngruppen

Im Moment sind die Voraussetzungen daflir gegeben, dass der konfessionelle
Religionsunterricht und der Ethikunterricht wieder wie gewohnt erteilt und die Ublichen
Unterrichtsgruppen gebildet werden.

2.3 Unterricht wahrend der Corona-Pandemie

Durch die stetige Verbesserung der digitalen Ausstattung der Schulen (s. 4.) und die
vielfaltigen Erfahrungen der Lehrkrafte mit dem Distanz- bzw. Wechselunterricht aus dem
Vorjahr konnten die Schulen routinierter auf die Corona-bedingten differenzierten
Unterrichtsgegebenheiten reagieren. Die damit einhergehenden neuen Lehr- und
Lernformen, wie zum Beispiel der Einsatz selbst erstellter Videoclips oder der Umgang mit
digitalen Online-Austauschplattformen, unterstitzten die Sicherung und Steigerung der



Unterrichtsqualitat.

Unterstutzt wurde dies durch das breitgefacherte Fortbildungsangebot des oberfrankischen
Referentennetzwerks Digitale Bildung. Grundlegende Fortbildungen des Vorjahres wurden
erganzt durch Lehrgangsangebote, die passgenau auf den individuellen Fortbildungsbedarf
der Lehrkrafte reagieren konnten.

Neben vielen inzwischen etablierten Videokonferenztools steht mit Visavid seit Mai 2021
kostenlos eine weitere Videokonferenzsoftware fir die bayerischen Schulen zur Verfigung,
die alle datenschutzrechtlichen Anforderungen erflillt.

2.4 "gemeinsam.Briucken.bauen - Fortsetzung des Forderprogramms zum
Ausgleich pandemiebedingter Nachteile fiir Schiilerinnen und Schiiler

Um nach dem von der Pandemie gepragten Schuljahr die Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit fir alle bayerischen Schuilerinnen und Schiler zu wahren, hat die
Bayerische Staatsregierung ein umfangreiches Fdrderprogramm aus schulischen und
aulerschulischen Foérderbausteinen aufgelegt.

Ein Schwerpunkt des Projekts ,gemeinsam.Bricken.bauen® liegt auf der individuellen
Foérderung der Schilerinnen und Schiler mit dem Ziel, pandemiebedingte Nachteile
auszugleichen. Das Personal fur diese Aufgabe setzt sich aus Lehrkraften sowie aus bereits
rekrutierten beziehungsweise noch zu rekrutierenden Unterstutzungskraften zusammen.

Dabei gilt das Grundprinzip: vorhandene Foérderinstrumente starken — neue Angebote
schaffen.

Uber die Regierung von Oberfranken wurden seit den Pfingstferien bis zum Ende der
Sommerferien 2021 Mittel fir die Gewinnung von Personal zur Verfigung gestellt: Fir die
oberfrankischen Grund- und Mittelschulen rund 420.000 Euro, fir die Férderschulen 67.000
Euro und fir die Beruflichen Schulen 135.000 Euro. So konnten viele Schulen in
Oberfranken bedarfsgerecht in den Sommerferien Kurse flr Schilerinnen und Schiuler mit
erhohtem Forderbedarf anbieten.

Angesichts der zurlckliegenden Einschrankungen beim Prasenzunterricht war das Konzept
des Fdrderprogramms ,gemeinsam.Briicken.bauen® von vornherein auf eine langerfristige
Fortsetzung Uber die Sommerferien 2021 hinaus angelegt. Um die volle padagogische
Wirksamkeit zu entfalten, werden auch in den Schuljahren 2021/2022 und 2022/2023
zusatzliche Foérdermdglichkeiten angeboten. Dafir stehen im Schuljahr 2021/2022 den
staatlichen Grund-, Mittel und Forderschulen Uber 2,6 Millionen Euro und fir die beruflichen
Schulen weitere knapp 700.000 Euro zur Verfligung.

2.5 Teamlehrkrafte

Fir Lehrkrafte, die aufgrund individueller Risikodispositionen Corona-bedingt nicht fir den
Prasenzunterricht zur Verfligung stehen, werden unter deren Anleitung sogenannte Team-
Lehrkrafte den Unterricht im Klassenzimmer gestalten. Oberfranken steht fir die Grund- und
Mittelschulen (27), Forder- (6) und berufliche Schulen (7) ein Kontingent von 40
Vollzeitstellen zur Verfigung.



2.6 Starkung der padagogisch-psychologischen Beratung und Unterstiutzung

Ab dem Schuljahr 2021/2022 sollen die vorhandenen Beratungskapazitaten der
Beratungslehrkrafte Uber alle Schularten hinweg um mehr als ein Drittel erhéht werden.
Dadurch wird dem pandemiebedingt deutlich erhéhten Beratungsaufkommen zur
Bewaltigung der psychischen und emotionalen Probleme Rechnung getragen. Die
Beratungseinrichtungen mit allen Ansprechpartnern finden Sie auf der Homepage des
Bayerischen Kultusministeriums unter
https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung/oberfranken.htmil.

Das Bayerische Staatsministerium flr Unterricht und Kultus betreibt zudem seit dem
Frihjahr 2020 aufgrund der vielfaltigen Auswirkungen der Pandemie auf den Schulbetrieb
eine Corona-Telefonhotline, um dem gestiegenen Informationsbedurfnis von Eltern und
Schulleitungen Rechnung zu tragen. Die Sprechzeiten werden nochmals ausgeweitet: Die
Corona-Hotline (Tel.: 089 122 220) wird ab 6. September 2021 wieder besetzt und dann
wahrend der Schulzeiten inklusive. der letzten Ferienwoche der Sommerferien wochentags
erreichbar sein.

3 Bildungsregionen

Seit 23. Oktober 2020 ist ganz Oberfranken, als erster Regierungsbezirk in Bayern,
"Bildungsregion" und auch "Digitale Bildungsregion". Alle kreisfreien Stadte und Landkreise
in Oberfranken wurden mit beiden Qualitatssiegeln ausgezeichnet. Aus diesem Anlass
wandte sich Frau Staatssekretarin Anna Stolz mit einer Videobotschaft anstelle der Corona-
bedingt nicht méglichen Feierstunde an die oberfrankischen Landkreise und kreisfreien
Stadte.

Auch wahrend der Pandemie blieben die einzelnen Bildungsregionen tatig. Mit den
Coburger Bildungsgesprachen zum Thema "Sprache, Sprachférderung, Sprachtherapie in
der fruhkindlichen Entwicklung" im Marz 2021 oder der dritten Bildungskonferenz
"FOrlesen" des Landkreises Forchheim am 12. April wurden gewinnbringende Online-
Veranstaltungen durchgefiihrt. Am 17. November soll nun die vierte Bildungskonferenz in
Forchheim als Fachsymposium zum Thema Ganztagsschule stattfinden.

In der Planung ist ein Netzwerktreffen am 6. Oktober 2021. Die oberfrankischen
Bildungsregionen wollen sich im Wildpark Hundshaupten treffen und dort ihre Erfahrungen
aus der Coronazeit austauschen sowie das "Grine Klassenzimmer" mit seinen
umweltpddagogischen Angeboten besichtigen.

4 Digitale Bildung und Ausstattung

Die digitale Transformation nimmt an den Schulen in Oberfranken — nicht zuletzt durch die
vielfaltigen Erfahrungen der Lehrkréfte in der Corona-Krise — weiterhin an Fahrt auf. Durch
den zielgerichteten Einsatz von digitalen Medien werden Lehr- und Lernprozesse optimiert,
neue Formen des Unterrichtens entwickelt und Schilerinnen und Schiler auf eine sich
stetig verandernde Lern- und Lebenswelt vorbereitet. Die kontinuierliche Verbesserung der
digitalen Ausstattung an Schulen ist dabei ein wesentlicher Faktor.
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Die Regierung von Oberfranken unterstiitzt die Schulen und Schulaufwandstrager bei der
fortschreitenden Digitalisierung mit umfangreichen Férdermaflinahmen. Diese haben jeweils

unterschiedliche Aspekte des "Gesamtkomplexes Schulische Bildung" im Focus.

Durch das Foérderprogramm des Freistaats Bayern "Digitalbudget fir das digitale
Klassenzimmer" sowie dessen berufsspezifische Erganzung "Budget fir integrierte
Fachunterrichtsraume an berufsqualifizierenden Schulen" wurden in Oberfranken bereits im
Jahr 2018 Uber 13,8 Millionen Euro bewilligt. Damit konnten Klassenzimmer mit digitalen
GrolRybilddarstellungen, Lehrerarbeitsplatzen sowie mobilen Endgeraten ausgestattet
werden und somit die Potenziale digitaler Medien in den Unterricht integriert werden.

Fir die GlasfasererschlieBung von Schulen wurden bereits Uber 130 Forderbescheide
erlassen. Diese FordermaRnahme umfasst fir Oberfranken eine Summe von Uber 6,5
Millionen Euro. Ein groRer Schritt in die Anbindung der Schulen ans Breitbandnetz wurde
dadurch vollzogen.

Im Rahmen des - im Zuge der Corona-Pandemie neu aufgelegten "Sonderbudgets
Leihgerate" wurden an 250 Schulaufwandstrager bereits insgesamt rund 9,1 Millionen Euro
ausbezahlt. Damit sollen die Anschaffung und der Verleih von mobilen Endgeraten wie
Tablets unterstitzt und somit Chancengleichheit bei der schulischen Bildung gewahrleistet
werden.

Auch die Ausstattung der Lehrkrafte riuckt in den Focus. Durch das "Sonderbudget
Lehrerdienstgerate" werden Schulaufwandstrager bei der Anschaffung von Dienstgeraten
fur das Lehrpersonal unterstitzt. In Oberfranken haben nahezu alle Schulaufwandstrager
einen Antrag auf Forderung gestellt, bereits 7.540.000 Euro wurden per Bescheid bewilligt.

Zweck des Foérderprogramms "Digitalpakt Schule — Digitale Bildungsinfrastruktur an
bayerischen Schulen (dBIR)" ist es, gleichermalien fir kommunale und private
Schulaufwandstrager lernférderliche, digitale Bildungsinfrastrukturen (Vernetzung, digitale
Arbeitsplatze, Aufbau von Lehr-Lern-Infrastrukturen, digitale Anzeigegerate etcetera) an
den bayerischen Schulen zu etablieren sowie vorhandene Strukturen zu optimieren. Fur den
Regierungsbezirk Oberfranken stehen hierfur bis 2024 weitere 53,64 Millionen Euro zur
Verfugung. Eine innovative Planung der digitalen Bildungsinfrastruktur durch die
Schulaufwandstrager ermdglicht den ressourcenschonenden sowie nachhaltigen Einsatz
der Férdermittel an den Schulen.

Oberfrankische kommunale Schulaufwandstrager sowie Trager staatlich anerkannter
Ersatzschulen kénnen aus einem imposanten Fordertopf mit einem Volumen von bislang
Uber 90,5 Millionen Euro fir umfangreiche MalRnahmen in eine dynamische und moderne
digitale Lernumgebung fur die Schulerinnen und Schuler schépfen. Um eine passgenaue
Unterstutzung durch die Forderprogramme gewahrleisten zu kdnnen, legt die Regierung
von Oberfranken Wert auf eine enge Abstimmung der Schulaufwandstrager mit den
Schulen. Dafur bieten die Medienkonzepte der Schulen einen wesentlichen Beitrag. In
diesen legt jede Schule langfristig und detailliert fest, wie — jeweils flr jede Jahrgangsstufe
individuell — digitale Medien im Unterricht eingesetzt (Mediencurriculum) und die Lehrkrafte
auf diesen Einsatz geschult werden (Lehrerfortbildung).

Bei der Antragsprifung des Digitalpakts Schule liegt das Augenmerk auf der Integration der
Fordergegenstande in die schulische Infrastruktur. Die informationstechnischen Berater
digitale Bildung (iBdB) aller Schularten kooperieren bei diesem Abstimmungsprozess mit
Schulaufwandstragern und Schulen und bieten Unterstutzung bei Planung, Antragsstellung
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und MaRnahmendurchflihrung. Dieses Beraternetzwerk arbeitet eng mit der Regierung von
Oberfranken zusammen und liefert die Expertise mit fundierter Sachkenntnis der

schulischen Gegebenheiten vor Ort.

Fur Wartung und Pflege der beschafften IT-Ausstattung an den Schulen stellen Bund und
Freistaat Bayern den Schulaufwandstragern gemeinsam rund 156 Millionen € zur
Verfugung. Am 05.08.2021 sind hierzu die "Richtlinien fir die Gewahrung von
Zuwendungen aus dem Forderprogramm des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht
und Kultus zur Bayerischen IT-Administrationsférderung (BayARn)" in Kraft getreten. Im
Forderzeitraum von 2020 bis 2024 werden Personalausgaben flr angestellte IT-
Administratorinnen und IT-Administratoren, Qualifizierungs- und
WeiterbildungsmalRnahmen sowie Administrations- und Supportvertrage mit externen
Dienstleistern gefordert.

Aktuell befindet sich das Férderprogramm zur technischen IT-Administration in der finalen
Abstimmung, welches das Komplettpaket des Digitalpakts vervollstandigt. Damit sollen
insbesondere Systemadministratoren an Schulen entlasten werden, indem Personalkosten
zur Wartung und Pflege der IT-Infrastruktur geférdert werden. Ein langfristiger,
wirtschaftlicher und nachhaltiger Einsatz der Geldmittel und der damit geférderten
schulischen Infrastruktur wird somit sichergestellt.

Zuwendungsempfanger kénnen sich bei Fragen zur Férderfahigkeit von IT-Ausstattung und
dem Aufbau von Infrastrukturen an Schulen an die Berater digitale Bildung der Sachgebiete
40.1, 41 und 42 wenden. Fir Fragen zur Antragstellung und zum Forderverfahren steht das
Sachgebiet 20 der Regierung von Oberfranken zur Verfligung.

5 Schulbaumafnahmen

Der Freistaat Bayern fordert den Schulbau in erheblichem Umfang. Die Regierung von
Oberfranken berat die Trager des Schulaufwandes und prift deren Programme fir die
zahlreichen schulischen Neubau-, Sanierungs- und ErweiterungsmalRnahmen. Im
laufenden Jahr hat sie bisher fur 20 geplante Neu-, Um- und Erweiterungsbauten die
schulaufsichtliche Genehmigung erteilt. Insgesamt stehen fiir Oberfranken im Haushaltjahr
2021 gut 29 Millionen Euro an Haushaltsmitteln fir Schulbaumal3nahmen zur Verfigung.

Grund- und Mittelschulen

5.1 Situation der Grund- und Mittelschulen

Oberfrankenweit steigen die Schilerzahlen im Grundschulbereich mit aktuell 34.003
Schilerinnen und Schilern (Vorjahr 33.729) leicht. Im Mittelschulbereich sind die
Schiilerzahlen aufgrund von Ubertritten in den Jahrgangen 5, 6 und 7 ricklaufig. Im
Vergleich zum Vorjahr besuchen 15.292 Schilerinnen und Schiler (Vorjahr 15.392) die
Mittelschulen. Betrachtet man zum Beispiel die 5. Jahrgangsstufe der Mittelschule, so wird
diese im Schuljahr 2021/2022 von insgesamt 2.456 Schulerinnen und Schilern besucht. Im
Vorjahr waren es noch 2.604 Schilerinnen und Schdler.
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Fir die Mobile Reserve sind in diesem Schuljahr insgesamt 179 Lehrkrafte und 16
Fachlehrkrafte in Vollzeit vorgesehen.

Aus dem Dienst ausgeschieden sind 56 von 3.185 Grund- und Mittelschullehrkraften, 11
von 466 Fachlehrkraften und 13 von 184 Fdrderlehrkraften.

Im Rahmen der Neueinstellung konnten in diesem Jahr aufgrund des Gesamtbedarfs 43
Lehrerinnen und Lehrer neu eingestellt werden. Daruber hinaus wurden im Rahmen von
Versetzungen aus anderen Regierungsbezirken 16 Lehrkrafte wunschgemall nach
Oberfranken  versetzt. Uber Neueinstellung und Versetzung konnten die
Ruhestandsversetzungen im Bereich der Fachlehrkrafte (+11) komplett ausgeglichen
werden. Aus dem Prufungsjahrgang kénnen zwei Foérderlehrkrafte neu eingestellt und
weitere sechs aus anderen Regierungsbezirken nach Oberfranken versetzt werden.

Von 126 Versetzungsantragen der Lehrkrafte, Fachlehrkrafte und Forderlehrkrafte
innerhalb Oberfrankens konnten 40 realisiert werden (31,75 %).

Die oberfrankischen Grund- und Mittelschulen konnten somit fir das kommende Schuljahr
bedarfsgerecht versorgt werden. Dabei wurden auch regionale Zuschlage zum Erhalt der
kleinen Grundschulen im landlichen Raum und erstmals eine Unterstiutzung fur kleine
Mittelschulverbiinde berlcksichtigt.

Auch wenn es der Regierung von Oberfranken ein grofles Anliegen ist, Lehrkrafte
wunschgemafl wohnortnah und in der Region zu halten, konnte in diesem Jahr nur einem
Teil der Junglehrkrafte ein Stellenangebot in Oberfranken gemacht werden, da die weitaus
starker steigenden Schulerzahlen im Siden des Freistaats dort einen standig wachsenden
Lehrerbedarf bedingen, der aus dem gesamten Staatsgebiet gedeckt werden muss.

Sehr erfreulich fir alle Absolventinnen und Absolventen der Lehrerausbildung ist
grundsatzlich die momentane bayernweite Volleinstellung in allen Lehramtern fir Grund-,
Mittel- und Fdrderschulen.

5.2 Betreuungsangebote an Grund- und Mittelschulen

Zum Schuljahr 2021/2022 sind an 16 Grundschulen 56 gebundene Ganztagsklassen und
an 34 Mittelschulen 143 gebundene Ganztagsklassen geplant. Zudem sind sechs
Deutschklassen mit Forderung aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) im gebundenen
Ganztag beantragt (an finf Mittelschulen, davon eine Mittelschule mit zwei Klassen).

Im Bereich des offenen Ganztagsangebots werden an 85 oberfrankischen Grundschulen
251 Kurzgruppen bis 14.00 Uhr und 159 Langgruppen bis 16.00 Uhr eingerichtet. An zwei
Standorten werden Kombigruppen mit insgesamt 144 Schiilerinnen und Schiilern gebildet.

254 offene Ganztagsgruppen wurden an allen weiterfihrenden Schularten beantragt.
Darunter sind 119 Gruppen, die an 59 oberfrankischen Mittelschulen eingerichtet werden
sollen.

An 75 Grundschulen werden 119 Gruppen der nichtverlangerten Mittagsbetreuung, 67
Gruppen der verlangerten Mittagsbetreuung und 124 Gruppen der verlangerten
Mittagsbetreuung mit erhdhter Férderung angeboten.
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5.3 Drittkrafte an Grund- und Mittelschulen

Drittkrafte unterstitzen seit dem Jahr 2016 den Spracherwerb und die Integration von neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen mit Flucht- und Migrationshintergrund.

Die Schulen werden so in die Lage versetzt, die im Rahmen des Unterrichts angebotene
Sprachférderung bedarfsgerecht vor allem durch zusatzliche Sprach- und ggf.
Alphabetisierungskurse zu unterstiitzen. Dabei wird auch ein besonderes Augenmerk auf
Werteerziehung, Forderung von Sozialkompetenz und ein interkulturelles Miteinander
gelegt.

Seit 2018 kommen Drittkrafte auch als Fremdsprachenbegleiter zum Einsatz.

Die Resonanz in Oberfranken ist sehr gro3. Die Schulleitungen berichten von sehr guten
Erfolgen hinsichtlich der Sprachférderung und Integration von Geflichteten sowie
Migrantinnen und Migranten.

Auch im kommenden Schuljahr 2021/2022 wird die aul3erst wertvolle Arbeit der Drittkrafte
in den oberfrankischen Grund- und Mittelschulen weitergeflihrt.

5.4 Inklusive Region in der Stadt Hof

Mit Unterstutzung durch die Regierung von Oberfranken entwickelt das Staatliche Schulamt
in der Stadt Hof gemeinsam mit der Stadt Hof das Gemeinschaftsprojekt "Inklusive Region
in der Stadt Hof". Uber alle Schularten hinweg sollen dabei Kinder und Jugendliche mit
einem und ohne einen besonderen Forderbedarf gemeinsam lernen und dabei intensiv
begleitet werden.

Dabei konnen auch die Forderzentren bzw. Férderberufsschulen in Hof im besonderen
MaRe ihre sonderpadagogische Fachlichkeit einbringen. Aufgrund der zahlreichen und
langjahrigen Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit schulischen und auferschulischen
Partnern, Arzten, Fachdiensten, Behdrden und Institutionen werden die Bestrebungen der
Stadt Hof im inklusiven Kontext fachlich und qualitativ unterstitzt.

Ziel ist es, fir die betroffenen Schilerinnen und Schiler bedarfsgerechte
Unterstitzungsangebote vorzuhalten und Ubergénge zwischen den Schularten flankierend
zu begleiten. Dazu werden unterschiedliche Schulen/Schularten, Beratungsangebote und
stadtische = Behdrden/Institutionen  miteinander  vernetzt, um das inklusive
Gemeinschaftsprojekt aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu begleiten und Férderangebote
auf den individuellen Bedarf passgenau und Ubergreifend abzustimmen.

5.5 Besondere Schulprofile/schulische Projekte in Oberfranken

Oberfrankische Schulen und Beratungseinrichtungen sind an allen bayerischen
bildungspolitischen Projekten und an Schulversuchen des
Kultusministeriumsbeziehungsweise der Stiftung Bildungspakt Bayern e.V. beteiligt, zum
Beispiel:
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¢ 50 Grundschulen mit flexibler Eingangsstufe,

e 17 Grund- und Mittelschulen mit dem Schulprofil Inklusion,

e 55 Grundschulen im Programm SINUS (Mathematik in der Grundschule),
e 27 Schulen im Projekt "Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”,
¢ je eine Kunstgrund-, Kunstmittel- und Kulturschule,

e neun Forder- und Beratungsstellen fur Kinder mit besonderen Schwierigkeiten im
Lernen von Mathematik und

e neun Beratungsstellen Inklusion.

e Teilnahme an den folgenden bayernweiten Schulversuchen:
- ,StarSV: Starke Schulen — starker Verbund
- ,Digitalisierung von Unterricht und Schule” (DigituUS)
- Bund-Lander-Initiative "Schule macht stark"
- Mitdenken! Mitreden! Mitgestalten! (MIT!) - SMV an Grundschulen

6 Forderschulen

6.1 Situation an den oberfrankischen Forderzentren

Die Schilerzahlentwicklung im Schuljahr 2021/2022 hat sich im Vergleich zum vorherigen
Schuljahr (4.452) stabilisiert und weist in der Planung mit 4.439 Schilerinnen und Schilern einen
weiterhin hohen Wert aus. Dies zeigt, dass auch in Zeiten pandemiebedingter Herausforderungen
die sonderpadagogische Kompetenz der oberfrankischen Forderschulen einen hohen Stellenwert
besitzt.

Far das Schuljahr 2021/2022 konnten bedarfsgerecht Lehrerstunden zugewiesen und eingesetzt
werden. 20 Neuanstellungen sowie zusatzlich 4 Verbeamtungen nach sonderpadagogischer
Zweit- bzw. Zusatzqualifikation stellen die sonderpadagogische Grundversorgung sicher. Mit
zusatzlich 10 Versetzungen aus anderen Regierungsbezirken konnte die Personalversorgung in
Oberfranken weiter unterstitzt werden. Das breite schulische Angebot der padagogischen
MalRnahmen flr die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungs- und
Forderbedarf kann somit verlasslich personell besetzt werden

Fir das aktuelle Schuljahr werden erneut Lehrerinnen und Lehrer aus dem Lehramt Realschule
oder Gymnasium im Rahmen der sonderpadagogischen Zweitqualifikation an oberfrankischen
Forderzentren beschaftigt und im Unterricht eingesetzt. 10 Lehrkrafte erhalten dadurch die
Méglichkeit, sich padagogisch und fachlich in ein neues Arbeitsfeld einzubringen. Die
Sonderpadagogik am Bildungsstandort Oberfranken wird durch diese Malknahme weiter gestarkt.
Zudem wird den Lehrkraften aus anderen Schularten ein wertvolles Angebot unterbreitet, ihre
padagogische Grundhaltung weiterzuentwickeln und neu auszurichten.
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Die Zahl der Studienreferendarinnen und -referendare blieb im Vergleich zum Vorjahr nahezu
unverandert. Die Zahl der Zweitqualifizierer in der 1. Ausbildungsphase zeigt sich im Vorjahr

dagegen ricklaufig.
* 74 Studienreferendarinnen und Studienreferendare (75 im Vorjahr) an 27 Férderzentren
+ 25 Zweitqualifizierer (15 in der 2. Ausbildungsphase) an 12 Férderzentren

Fir die Sicherung der Unterrichtsversorgung im Schuljahr 2021/2022 stehen im Rahmen der
mobilen Reserve 25 Vollzeitkapazitaten zur Verfligung. Erganzt werden diese durch Team-
Lehrkrafte, die Corona-bedingte Ausfalle kompensieren kénnen. Dafir stehen Ressourcen im
Umfang von 6 Vollzeitkapazitaten zur Verfiigung.

Das oberfrankische Forderschulwesen zeichnet sich in allen Férderschwerpunkten durch eine
hohe multiprofessionelle Zusammenarbeit in allen padagogischen Fragestellungen aus. Die enge
Kooperation mit auBerschulischen Kooperationspartnern und deren Netzwerken (Bezirk,
Jugendhilfe, Sozialhilfe, Therapeuten, Arzten, Fachdiensten etc.) gewéhrleistet, dass neben den
schulischen Bildungsinhalten auch die entwicklungsrelevanten Forderbereiche zielgerichtet
unterstiutzt und individuell passgenau ausgerichtet werden konnen.

Als spezifische Kooperationsprojekte von Schule und Jugendhilfe werden fur Schilerinnen und
Schiler mit sehr hohem Forderbedarf im Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
Stutz- und Foérderklassen vorgehalten. Im aktuellen Schuljahr konnten zwei weitere solche
Klassen eingerichtet werden. Oberfrankenweit bestehen nun 23 Klassen, die dieses erfolgreiche
Unterstltzungsangebot im Sinne der "friihen Hilfe" bereithalten.

6.2 Unterrichtliche Situation

Die heterogenen Ausgangslagen der unterschiedlichen Fdérderschwerpunkte in den
oberfrankischen Foérderschulen erfordern individuelle Lésungen und Strukturen, den
schulischen Anforderungen auch in Zeiten der Corona-bedingten Pandemie gerecht zu
werden. Der Einsatz digitaler Medien und Unterstutzungsangebote tragt hierzu
entscheidend bei. Der infrastrukturelle Ausbau der Forderschulen sowie deren Ausstattung
mit digitalen Medien konnten weiter verbessert werden. Dies stellt die Voraussetzung dar,
dass digitale Bildungsinhalte erfolgreich in den Distanzunterricht integriert werden kénnen.

6.3 Ganztagige Betreuungsangebote an Forderschulen

Der Ausbau des Ganztages an den oberfrankischen Férderschulen schreitet weiter voran
und konnte im Vergleich zum Vorjahr anwachsen. Mit nun insgesamt 86 Angeboten im
gebundenen sowie im offenen Ganztag konnte ein neuer Héchststand verzeichnet und eine
flachendeckende Abdeckung gewahrleistet werden. Das entspricht einer Steigerung um
4,9 %. An 8 Schulstandorten kénnen im Schuljahr 2021/22 32 Klassen im gebundenen
Ganztag eingerichtet werden. Im offenen Ganztag der Grundschulstufe werden
13 Kurzgruppen sowie 25 Langgruppen geplant. 13 Langgruppen im offenen Ganztag der
Mittelschulstufe sowie 2 Mittagsbetreuungsgruppen als Kurzgruppe erganzen das breite
Ganztagsangebot an den Forderschulen. Die Angebote stehen dabei stets in enger
Verzahnung mit dem padagogischen Bildungsangebot der Férderzentren und unterstitzen
Schule und Eltern gleicherma’en, den zusatzlichen pandemiebedingten
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Herausforderungen an den Schulstandorten zu begegnen. Aulierschulische Angebote in
HPT-Gruppen und/oder in Horten stellen erganzende MalRnahmen dar. Gerade im Bereich

der familienentlastenden Arbeit wird hier eine wertvolle Unterstitzung geleistet.

6.4 Inklusive Arbeit hat einen hohen Stellenwert in der Sonderpadagogik

Eine zentrale Aufgabe der Forderschulen ist es weiterhin, den Gedanken der Inklusion in
Oberfranken gelingend umzusetzen sowie zu unterstitzen. Dies wird durch die Mobilen
Sonderpadagogischen Dienste erreicht. Mit zirka21 % ist der Anteil der
Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen im inklusiven Tatigkeitsfeld weiterhin sehr
hoch. Fir die Inklusionsmallnahmen in Oberfranken konnten zuséatzlich 2,5
Vollzeitkapazitaten zugewiesen werden. Das entspricht einer Steigerung von 5,9%. Die
Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen unterstiitzen dabei fachlich im Besonderen
die unabhangigen Beratungsstellen in den Schulamtsbereichen sowie die
Schulberatungsstelle Hof. 85 Schilerinnen und Schiler werden im Rahmen der
Einzelinklusion an den anderen Schularten begleitet und 2.590 Schulerinnen und Schiiler
aller Schularten durch die Mobilen Sonderpadagogischen Dienste betreut.

Beispiele fur gelingende inklusive Angebote in Oberfranken, neben der bereits genannten
Inklusiven Region Hof, sind:

¢ 11 Sonderpadagogische Forderzentren unterstlitzen zum Teil mehrere Grund- und
Mittelschulen mit dem Profil Inklusion.

o 5 Forderschulen mit dem Profil Inklusion setzen in herausragender Weise in ihrer
Region sonderpadagogische Fachlichkeit im Rahmen der Inklusion ein.

e In enger Abstimmung mit dem Sachgebiet 41 der Regierung von Oberfranken und
dem Schulamt Bayreuth fiihrt das Private Sonderpadagogische Férderzentrum Dr.-
Dittrich-Schule in Pegnitz modellhaft fir Oberfranken erfolgreich im Rahmen des
Schulentwicklungsprozesses eine Kooperation mit der Christian-Sammet-Mittelschule
in Pegnitz in Form eines Alternativen schulischen Angebotes (AsA) um.

6.5 Schulabschliisse an Forderzentren

Eine zentrale Aufgabe wird es bleiben, trotz der pandemiebedingten Herausforderungen die
Schilerinnen und Schuler erfolgreich auf dem Weg zum Schulabschluss zu begleiten. In
diesem Jahr nahm der Uberwiegende Teil der Schilerinnen und Schiler an den Prifungen
zur Erreichung des ,erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule nach Abschlussprifung”
sowie des ,erfolgreichen Abschlusses im Bildungsgang Lernen nach Abschlussprifung” teil.
Die regional unterschiedlichen Ausgangslagen verlangen ein gutes Zusammenspiel
zwischen der Regierung von Oberfranken und den Schulleitungen, um bestmdgliche
Voraussetzungen fur eine gelingende Durchfihrung zu schaffen. Die grofen regionalen
Unterschiede aufgrund der Dauer des pandemiebedingten Distanzunterrichts mussten
zudem individuell berlcksichtigt werden. Insgesamt nahmen 84,9 Prozent aller
Abschlussschiler an den Prufungen teil. Davon haben wiederum 89,3 Prozent die Prifung
bestanden.
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7 Berufliche Schulen

Die Berufsschulen decken das gesamte Spektrum der 14 mdglichen Berufsfelder von
"Agrarwirtschaft" bis "Wirtschaft und Verwaltung" ab. Hinzu kommen weitere Einzelberufe
sowie Aus- und Weiterbildungsgange an beruflichen Vollzeitschulen. Mit diesem wohnort-
und ausbildungsplatznahen Angebot leistet das berufliche Bildungswesen in Kooperation
mit den Ausbildungsbetrieben einen wesentlichen Beitrag zur Starke der Bildungs- und
Wirtschaftsregion Oberfranken.

7.1 Schiilerzahlen Berufsschulen

An den 17 Berufsschulen in Oberfranken werden mehr als 20.000 Schilerinnen und Schuler
in Uber 160 Berufen ausgebildet. Da aufgrund des noch laufenden betrieblichen
Einstellungsverfahrens den beruflichen Schulen nicht alle Anmeldungen zum aktuellen
Zeitpunkt vorliegen kdnnen, lassen sich an dieser Stelle noch keine exakten Schiilerzahlen
nennen.

Insbesondere auch wegen der Corona-Pandemie verzdgert sich das Aufnahmeverfahren
fur das Schuljahr 2021/2022 bei vielen Betrieben zusatzlich. Die Klassenbildung wird
dadurch etwas langer dauern als in den Vorjahren. Insgesamt ist aber mit einem Riickgang
bei den Neuaufnahmen in den Berufsschulen zu rechnen.

7.2 Unterricht unter den Bedingungen der Corona-Pandemie

Gerade die Berufsschulen, Berufsfachschulen, Fachakademien und Fachschulen standen
und stehen pandemiebedingt vor besonderen Herausforderungen. Die Organisation von
schulischen  Ausbildungsangeboten flrteilweise Uberregionale bis bundesweite
Einzugsgebiete in Abstimmung mit den Anforderungen der Betriebe und den Bedurfnissen
der Schilerinnen und Schiller konnte hervorragend gemeistert werden.

7.3 Lehrkrafteversorgung

Fir das kommende Schuljahr konnten von den 25 Planstellen, die das Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus dem Regierungsbezirk Oberfranken im Bereich der beruflichen
Schulen (ohne FOS/BOS) zugewiesen hatte, durch Versetzungen oder Neueinstellungen
13 Stellen besetzt werden. Erfreulicherweise fanden auch in den Mangelfachrichtungen
Einstellungen von Lehrkrafte fir Oberfranken statt: So wurden in den Fachrichtungen
Informations- und Metalltechnik insgesamt sieben Lehrkrafte eingestellt. Zu den
Mangelfachrichtungen, bei denen keine Einstellung vorgenommen werden konnten,
gehorten neben den Gesundheits- und Pflegewissenschaften auch die Bereiche Bau- und
Elektrotechnik. Doch die stark angestiegene Zahl an Anmeldungen flr das Referendariat in
diesen Fachrichtungen im Schuljahr 2021/2022 gibt begriindeten Anlass zur Hoffnung, dass
in naher Zukunft auch diese Versorgungsliicke in Oberfranken geschlossen werden kann.
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7.4 Ausbildung an den pflegerischen, sozialpflegerischen und
sozialpadagogischen Schulen

Die neuen Berufsfachschulen flr Pflege, ausschlieRlich in kommunaler oder privater
Tragerschaft, haben im Schuljahr 2020/2021 den Betrieb aufgenommen. Sie sind die
Nachfolgeschulen flir die Berufsfachschulen fir Altenpflege, Krankenpflege und
Kinderkrankenpflege. Diese laufen sukzessive aus. Oberfranken verfligt nun Uber ein
dichtes Netz hervorragender Schulen in der modernen generalistischen Pflegeausbildung.

7.5 Forderkonzepte und Berufsvorbereitung an Berufsschulen und
Berufsfachschulen

Uber den Regelunterricht hinaus wurden Schwerpunktsetzungen in den Bereichen
berufssprachliche Férderung, Medienkompetenz der Schiiler, Digitalisierung sowie
Demokratieverstandnis und Werteerziehung initiiert. Die Schulen haben hier eigene
schulspezifische Konzepte entwickelt.

Ein verpflichtendes Vollzeitangebot der Berufsvorbereitung wurde in allen Landkreisen und
kreisfreien Stadten eingerichtet. Es bietet seit dem Schuljahr 2020/21 allen Schillerinnen
und Schilern, die noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, an Stelle der bisherigen
Teilzeitbeschulung eine sehr gute Unterstitzung bei der weiteren beruflichen Orientierung
und Vorbereitung.

Fir unterschiedliche Formen des Berufsvorbereitungsjahres beziehungsweise das Modell
der Berufsintegrationsklassen sowie fiur die Beschulung von berufsschulpflichtigen
Gefluichteten und Asylbewerberinnen und Asylbewerbern kann die Regierung von
Oberfranken im Schuljahr 2021/22 Foérdermittel in Héhe von gut 1,8 Millionen Euro
ausreichen.

7.6 Pandemieunabhangiger Distanzunterricht an beruflichen Schulen

Digitales Lehren und Lernen wird aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken sein und soll nun
durch eine zweijahrige Projektphase professionalisiert werden. In den Schulordnungen der
beruflichen Schulen ist das Distanzlernen auch auflierhalb der Pandemie in
unterschiedlichen Ausfihrungen bereits verankert.

Berufsschulen, Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien konnen unter
Beachtung der oben genannten Bedingungen eigenverantwortlich bis zu 5 % des
Pflichtunterrichts je Fach und Klasse als Distanzunterricht anbieten.



